
  平成 25 年度看護管理者研修会

慢性期医療における看護管理者の役割
～効果的な人材（人財）の育成をめざして～

開 催 の ご 案 内

　慢性期医療の分野は、病院、老人保健施設、クリニック、訪問看護ステーションな
ど幅広く、社会のニーズや個人のニーズも多様化していることから、慢性期医療への
期待は大きくなっています。このような状況の中で質の高い看護・介護ケアを提供す
るために、看護管理者には「人の視点」、「物の視点」、「経済の視点」、「情報の視点」など、
幅広い管理が求められています。
　看護管理者は看護ケアの実践者であると同時に、管理をする立場にあります。今年
度は「効果的な人材（人財）の育成」を目標に研修を企画しました。現在、看護管理
者として勤務されている方はもちろん、次世代の看護管理者の皆様にも、管理者とし
ての知識が得られるようなプログラムと致しました。皆様の奮ってのご参加をお待ち
しております。

日本慢性期医療協会　会長　武久洋三
開 催 概 要
日 程

会 場

対 象
定 員
参 加 費

申 込 締 切
企 画
主 催

平成 25 年 11 月 30 日（土）13:30～20:00（交流会を含む）
平成 25 年 12 月　1 日（日）　9:00～16:20
東京研修センター（日本慢性期医療協会併設）
東京都新宿区富久町 11-5 シャトレ市ヶ谷 2 階
管理業務を行う看護師、将来管理業務に携わる看護師
80 名（原則 1 施設 2 名まで）
日本慢性期医療協会会員施設職員　１６，０００円
　　　　　　　　非会員施設職員　３０，０００円
平成 25 年 10 月 25 日（金）
日本慢性期医療協会　看護管理者委員会
日本慢性期医療協会
 〒162-0067　東京都新宿区富久町 11-5 シャトレ市ヶ谷 2 階
　TEL 03-3355-3120 FAX 03-3355-3122 Email info@jamcf.jp
　ホームページ http://jamcf.jp　ブログ http://manseiki.net

　※参加費には 1日目交流会費・2日目昼食代を含みます。
　※申込締切に関わらず、定員に達し次第、締切とさせていただきます。



慢性期医療における看護管理者の役割 ～効果的な人材         の育成をめざして～
プログラム

（人財）
平成 25 年度看護管理者研修会

平成 25 年度看護管理者研修会　参加申込用紙
返信先ＦＡＸ：０３−３３５５−３１２２　日本慢性期医療協会事務局

　申込締切：平成 25 年 10 月 25 日（金）

貴施設名 どちらかに○ ➡ 　会　員　・　非　会　員

参加者氏名

部署・役職

住 所 （〒   　  -  　　　）

Tel FAX

ふりがな 役 職 管理職
経験年数 性　別

女  ・  男

女  ・  男

※3名様以上ご参加をご希望の場合は、別途ご連絡下さい。
※連絡担当者様あてに、参加費請求書および受講票を、平成 24年 11月上旬ごろお送りいたします。
※定員に達しご参加いただけない場合には、本申込用紙受信後、平日３日以内にご連絡いたします。

連絡担当者氏名
ふりがな

第 1 日目
オリエンテーション
看護管理者に期待すること
組織と私たちの役割
組織における目標管理と理解の実際
交流会　お食事をご用意しております。

清水紘  　（日本慢性期医療協会副会長）
田野倉浩治
安藝佐香江

13:30～
13:40～
14:50～
16:00～
18:00～

（永生病院事務部長）
（南多摩病院看護部長）

第 2 日目
効率・効果的な看護管理
　～ドラッカーから学ぶ看護管理～
チーム医療の実際
昼食　お食事をご用意しております。
リスク管理　～感染症の管理の実際～
　　　　　　～災害時の対応～
終末期ケアの実際
在宅の現場から
　～訪問看護ステーションの運営の実際～
まとめ （16:20 修了）

髙橋陽子

富加見美智子

齊藤あけみ
川添チエミ 
立花エミ子　

森秀樹 　 （訪問看護ｽﾃ-ｼｮﾝゆうゆう所長）

  9:00～
　
10:40～
12:10～
13:10～

14:10～
14:50～

15:20～

（美原記念病院看護部長）

（大久野病院看護部長）

（永生病院看護部長代行）
（嵯峨野病院在宅事業部長）
（信愛病院看護部長）

総合司会：川添チエミ（看護管理者委員会委員長）


