
日本慢性期医療協会 定例記者会見
日時：平成２9年2月9日１6：3０～
場所：東京研修センター

1. 病床機能転換による試算について

2. 第４回慢性期リハビリテーション学会について



病院
材料費
（万円）

経費
（万円）

介護療養 200 385

医療療養２ 247.5 465

医療療養１ 393.3 621.9

回リハ２ 330 620

回リハ１ 515 1,083

地域包括１ 515 1,200

一般10:1 1,383 2,275

一般7:1 1,900 2,800

1

病院 1ヶ月・50床あたり

介護療養
（要介護４・ 多床室）

21,940,000

1,166単位×10円×50床×30日=
1,749万円,
各種加算180万円,
食費・居住費
(42,000円+11,000円)×50床＝265万円

1日単価

医療療養２ 25,500,000 17,000円

×50床×30日

医療療養１ 31,500,000 21,000円

回リハ２ 52,500,000 35,000円

回リハ１ 60,000,000 40,000円

地域包括１（13:1） 46,500,000 31,000円

地域包括１（10:1） 48,750,000 32,500円

一般10:1 67,500,000 45,000円

一般7:1 90,000,000 60,000円

施設 1ヶ月・50床あたり

老健
（従来型老健）
（要介護４・多床室）

18,420,000

928単位×10円×50床×30日=1,392万円,
各種加算185万円,
食費・居住費（42,000円+11,000円）
×50床＝265万円

新類型1-1
（介護療養 機能強化型A）
（ 要介護４・多床室）

22,720,000

1,218単位×10円×50床×30日=1,749万
円,
各種加算180万円,
食費・居住費(42,000円+11,000円)
×50床＝265万円

新類型1-2
（従来型老健）
（要介護４・多床室）

18,420,000

928単位×10円×50床×30日=1,392万円,
各種加算185万円,
食費・居住費（42,000円+11,000円）
×50床＝265万円

新類型２
（特定施設入所者
生活介護）

（要介護４・多床室）

17,350,000

730単位×10円×50床×30日=1,095万円,
事務費・生活費・管理費など 約10万円
×50人＝500万円、
各種加算140万円

●収入金額設定

●材料費・経費の金額設定（50床あたり）

施設
材料費
（万円）

経費
（万円）

老健 180 326.3

新類型
1-1

200 385

新類型
1-2

180 326.3

新類型２ 443

●人員配置設定
・看護介護職員の人員配置
（病院のみ）
看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

・PT･OT･ST配置について
介護療養⇒患者1人1日あたり1単位の

リハビリを実施できるスタッフを配置
医療療養 ⇒患者1人1日あたり4単位実施
地域包括ケア⇒患者1人1日あたり3単位実施
回リハ2 ⇒患者1人1日あたり4単位実施
回リハ1 ⇒患者1人1日あたり5単位実施
一般病床 ⇒患者1人1日あたり1単位実施
(7対1,10対1)

病床機能転換による試算



老人収容所型の慢性期病院（200床）

2２０１７年１月 武久 洋三 作成

5 0 床 2 5 : 1
5 0 床 2 5 : 1
5 0 床 3 0 : 1
5 0 床 3 0 : 1

医 療 療 養 病 棟 ２
医 療 療 養 病 棟 ２
介 護 療 養 病 棟
介 護 療 養 病 棟

50床 20:1

50床

50床

50床

50床 20:1

50床 15:1 

50床

50床

医療療養病棟１

回復期リハ病棟2

新類型Ⅰ-２

新類型Ⅱ
(特定施設入居者生活介護)

パターン① パターン② パターン③

50床 20:1

50床

50床

50床

医療療養病棟１

新類型Ⅰ-１

新類型Ⅰ-２

新類型Ⅱ
(特定施設入居者生活介護)

医療療養病棟１

新類型Ⅰ-２

新類型Ⅰ-２

新類型Ⅱ
(特定施設入居者生活介護)



200床の老人収容所型の慢性期病院 病床転換シミュレーション パターン①（１ヶ月分）

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；２人⇒1.2人（－0.8人）
管理栄養士 ；２人⇒2.5人（＋０.5人）
介護支援専門員；１人⇒２人（＋1人）
PT・OT・ST ；12人⇒21人（＋9人）
放射線技師 ；2人⇒1人（－1人）
検査技師 ；2人⇒1人（－1人）
事務員 ；8人⇒5人（－3人）
調理員 ；10人、調理員(パート)；5人
（追加）施設長(兼事務員)1人・機能訓練指導員(リハビリ)
１人・生活相談員１人・支援相談員1人

人件費総額 6,948万円（+124万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置
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そ
の
他
職
種

薬剤師 ；2人
管理栄養士 ；2人
介護支援専門員；1人
PT・OT・ST ；12人
放射線技師 ；2人
検査技師 ；2人
事務員 ；8人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 6,824万円

病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50 療
養
病
床

医療療養１
（20:1）

2.4人

15人※ 15人※

50
回復期リハ2
（15:1）

19人※ 15人※

50
新類型

Ⅰ－（Ⅱ）
0.5人 5人 12人

50
新類型Ⅱ
（特定施設

入居者生活介護）
－ 2人 15人

合計 2.9人
(－1.9人)

41人
（－1人）

57人
（+5人）

人件費
（夜勤手当・法定福利費含む）

653万円
(-330万円)

2,110万円
(-168万円)

2,157万円
(+173万円)

【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50

療
養
病
床

医療療養
（25:1）

4.8
人

11人※ 11人※

50
医療療養
（25:1）

11人※ 11人※

50
介護療養
（30:1）

10人※ 15人※

50
介護療養
（30:1）

10人※ 15人※

合計 4.8人 42人 52人

人件費
（夜勤手当・法定福利費含む）

983
万円

2,278
万円

1,984
万円



病床数・病床種別・
施設基準

収入

50

療
養
病
床

医療療養(25:1)
2,550万円

9,488万円
50 2,550万円

50
介護療養

(要介護４)

2,194万円

50 2,194万円

支出

材料費 895万円

経費 1,700万円

人件費 6,824万円

支出合計 9,419万円

【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】
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収入－支出（収支差額）1か月あたり 69万円

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50 療
養
病
床

医療療養
(20:1)

3,150万円

1億1,977万円
（+2,489万円）

50
回復期リハ２

(15:1)
5,250万円

50
新類型
Ⅰ-（Ⅱ）

1,842万円

50 新類型Ⅱ 1,735万円

支出

材料費・経費
2,914万円

（+319万円）

人件費
6,948万円

（+124万円）

支出合計
9,862万円

（+443万円）

収入－支出（収支差額）1か月あたり 2,115万円（+2,046万円）

200床の老人収容所型の慢性期病院 病床転換シミュレーション パターン①（１ヶ月分）



病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50

療
養
病
床

医療療養
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

50
新類型

Ⅰ－（Ⅰ）
1.2人 9人 13人

50
新類型

Ⅰ－（Ⅱ）
0.5人 5人 12人

50 新類型Ⅱ － 2人 15人

合計 2.9人
(－1.9人)

31人
（－11人）

55人
（+3人）

人件費
（夜勤手当・法定福利費含む）

653万円
(-330万円)

1,605万円
(-673万円)

2,073万円
(+89万円)

200床の老人収容所型の慢性期病院 病床転換シミュレーション②（１ヶ月分）

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；２人⇒1人（－1人）
管理栄養士 ；２人⇒2.5人（＋０.5人）
介護支援専門員；１人⇒3人（＋2人）
PT・OT・ST ；12人⇒7人（－5人）
放射線技師 ；2人⇒0.8人（－1.2人）
検査技師 ；2人⇒0.8人（－1.2人）
事務員 ；8人⇒5人（－3人）
調理員 ；10人,調理員(パート)；5人
（追加）施設長(兼事務員)1人・機能訓練指導員(リハビリ)
１人・生活相談員１人・支援相談員1人

人件費総額 5,716万円（-1,108万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置
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【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；2人
管理栄養士 ；2人
介護支援専門員；1人
PT・OT・ST ；12人
放射線技師 ；2人
検査技師 ；2人
事務員 ；8人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50

療
養
病
床

医療療養
（25:1）

4.8
人

11人※ 11人※

50
医療療養
（25:1）

11人※ 11人※

50
介護療養
（30:1）

10人※ 15人※

50
介護療養
（30:1）

10人※ 15人※

合計 4.8人 42人 52人

人件費
（夜勤手当・法定福利費含む）

983
万円

2,278
万円

1,984
万円

人件費総額 6,824万円



【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】
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病床数・病床種別・
施設基準

収入

50

療
養
病
床

医療療養(20:1) 3,150万円

8,999万円
（-489万円）

50 新類型Ⅰ-（Ⅰ） 2,272万円

50 新類型Ⅰ-（Ⅱ） 1,842万円

50 新類型Ⅱ 1,735万円

支出

材料費・経費
2,549万円
（-46万円）

人件費
5,716万円

（-1,108万円）

支出合計
8,265万円

（-1,154万円）

収入－支出（収支差額）1か月あたり 734万円（+667万円）

200床の老人収容所型の慢性期病院 病床転換シミュレーション パターン②（１ヶ月分）

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50

療
養
病
床

医療療養(25:1)
2,550万円

9,488万円
50 2,550万円

50
介護療養

(要介護４)

2,194万円

50 2,194万円

支出

材料費 895万円

経費 1,700万円

人件費 6,824万円

支出合計 9,419万円

収入－支出（収支差額）1か月あたり 69万円



そ
の
他
職
種

薬剤師 ；２人⇒1人（－1人）
管理栄養士 ；２人⇒2.5人（＋０.5人）
介護支援専門員；１人⇒２人（＋1人）
PT・OT・ST ；12人⇒6人（－6人）
放射線技師 ；2人⇒0.5人（－1.5人）
検査技師 ；2人⇒0.5人（－1.5人）
事務員 ；8人⇒4人（－4人）
調理員 ；10人、調理員(パート)；5人
（追加）施設長(兼事務員)1人・機能訓練指導員(リハビリ)
１人・生活相談員１人・支援相談員1人

人件費総額 5,207万円（-1,617万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置
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病
床
数

病
床

種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50 療
養

病
床

医療療養
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

50
新類型

Ⅰ－（Ⅱ）
0.5人 5人 12人

50
新類型

Ⅰ－（Ⅱ）
0.5人 5人 12人

50
新類型Ⅱ

(特定施設入居者
生活介護）

－ 2人 15人

合計 2.2人
(－2.6人)

27人
（－15人）

54人
（+2人）

人件費
（夜勤手当・法定福利費含む）

532万円
(-451万円)

1,370万円
(-908万円)

2,055万円
(+71万円)

200床の老人収容所型の慢性期病院 病床転換シミュレーション パターン③（１ヶ月分）

【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50

療
養
病
床

医療療養
（25:1）

4.8
人

11人※ 11人※

50
医療療養
（25:1）

11人※ 11人※

50
介護療養
（30:1）

10人※ 15人※

50
介護療養
（30:1）

10人※ 15人※

合計 4.8人 42人 52人

人件費
（夜勤手当・法定福利費含む）

983
万円

2,278
万円

1,984
万円

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；2人
管理栄養士 ；2人
介護支援専門員；1人
PT・OT・ST ；12人
放射線技師 ；2人
検査技師 ；2人
事務員 ；8人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 6,824万円



【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】
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病床数・病床種別・
施設基準

収入

5
0

療
養
病
床

医療療養
(20:1)

3,150万円

8,569万円
（-919万円）

5
0 新類型

Ⅰ-（Ⅱ）

1,842万円

5
0

1,842万円

5
0

新類型Ⅱ 1,735万円

支出

材料費・経費
2,471万円

（-124万円）

人件費
5,207万円
(-1,617万円)

支出合計
7,678万円
(-1,741万円)

収入－支出（収支差額）1か月あたり 891万円（+822万円）

200床の老人収容所型の慢性期病院 病床転換シミュレーション パターン③（１ヶ月分）

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50

療
養
病
床

医療療養
(25:1)

2,550万円

9,488万円
50 2,550万円

50
介護療養

(要介護４)

2,194万円

50 2,194万円

支出

材料費 895万円

経費 1,700万円

人件費 6,824万円

支出合計 9,419万円

収入－支出（収支差額）1か月あたり 69万円



良質な慢性期機能を持つ病院（200床）

9２０１７年１月 武久 洋三 作成

100床 20:1
5 0床 2 5 : 1
5 0床 3 0 : 1

医療療養病棟１
医療療養病棟２
介護療養病棟

50床 13:1

50床 15:1

50床 20:1

50床 30:1

地域包括ケア

病棟１

回復期リハ

病棟２

医療療養病棟1

新類型Ⅰ-2

50床 15:1

50床 20:1 

50床 20:1 30:1

50床 30:1

回復期リハ

病棟2

医療療養病棟１

医療療養病棟１

新類型Ⅰ‐２

パターン① パターン②

50床 13:1

50床 20:1 

50床 20:1 30:1

50床 30:1

地域包括ケア

病棟１

医療療養病棟１

医療療養病棟１

新類型Ⅰ-2 

パターン③



病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50

療
養
病
床

地域包括ケア１

（13:1）
1.2人 22人※ 15人※

50
回復期リハ2
（15:1）

1.2人 19人※ 15人※

50
医療療養
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

50
新類型

Ⅰ－（Ⅱ）
0.5人 5人 12人

合計
4.1人

(－0.7人)
61人

(+10人)
57人

(+1人)

人件費
(夜勤手当･法定福利費含む)

862万円
(-121万円)

3,200万円
(+485万円)

2,139万円
(+12万円)

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；２人⇒1.7人（－0.3人）
管理栄養士 ；２人
介護支援専門員；１人
PT・OT・ST ；14人⇒33人（＋19人）
放射線技師 ；2人⇒1.5人（－0.5人）
検査技師 ；2人⇒1.5人（－0.5人）
事務員 ；8人⇒7人（－1人）
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人
（追加）
支援相談員1人

人件費
総額 8,711万円（+1,213万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

10

病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50

療
養
病
床

医療療養
（20:1）

4.8人

15人※ 15人※

50
医療療養
（20:1）

15人※ 15人※

50
医療療養
（25:1）

11人※ 11人※

50
介護療養
（30:1）

10人※ 15人※

合計 4.8人 51人 56人

人件費
(夜勤手当・法定福利費含む)

983
万円

2,715
万円

2,127
万円

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；2人
管理栄養士 ；2人
介護支援専門員；1人
PT・OT・ST ；14人
放射線技師 ；2人
検査技師 ；2人
事務員 ；8人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 7,498万円

良質な慢性期機能を持つ病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン①（１ヶ月分）

【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置



収入－支出（収支差額）1か月あたり 1,994万円（+1,776万円）

支出

材料費 1,234万円

経費 2,094万円

人件費 7,498万円

支出合計 1億826万円

【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】

収入－支出（収支差額）1か月あたり 218万円

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50
療
養
病
床

地域包括ケア１
(13:1)

4,650万円

1億4,892万円
（+3,848万円）

50
回復期リハ２

(15:1)
5,250万円

50
医療療養１

(20:1)
3,150万円

50
新類型
Ⅰ-（Ⅱ）

1,842万円

支出

材料費・経費
4,186万円

（+858万円）

人件費
8,711万円

（+1,213万円）

支出合計
1億2,898万円
（+2,072万円）

良質な慢性期機能を持つ病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン①（１ヶ月分）

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50

療
養
病
床

医療療養(20:1)

3,150万円

1億1,044万円
50 3,150万円

50 医療療養(25:1) 2,550万円

50 介護療養(要介護４) 2,194万円

11



病
床
数

病
床

種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50

療
養
病
床

地域包括ケア１
（13:1）

1.2人 22人※ 15人※

50
医療療養
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

50
医療療養
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

50
新類型

Ⅰ－（Ⅱ）
0.5人 5人 12人

4.1人
(－0.7人)

57人
(+6人)

57人
(+1人)

人件費
(夜勤手当･法定福利費含む)

862万円
(-121万円)

3,006万円
(+291万円)

2,139万円
(+12万円)

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；２人⇒1.7人（－0.3人）
管理栄養士 ；２人
介護支援専門員；１人
PT・OT・ST ；14人⇒21人（＋7人）
放射線技師 ；2人⇒1.5人（－0.5人）
検査技師 ；2人⇒1.5人（－0.5人）
事務員 ；8人⇒7人（－1人）
調理員 ；10人,調理員(パート)；5人
（追加）支援相談員1人

人件費
総額 7,957万円（+459万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

12

良質な慢性期機能を持つ病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン②（１ヶ月分）

【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

病
床
数

病
床

種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50

療
養
病
床

医療療養
（20:1）

4.8人

15人※ 15人※

50
医療療養
（20:1）

15人※ 15人※

50
医療療養
（25:1）

11人※ 11人※

50
介護療養
（30:1）

10人※ 15人※

合計 4.8人 51人 56人

人件費
(夜勤手当・法定福利費含む)

983
万円

2,715
万円

2,127
万円

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；2人
管理栄養士 ；2人
介護支援専門員；1人
PT・OT・ST ；14人
放射線技師 ；2人
検査技師 ；2人
事務員 ；8人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 7,498万円



【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】

13

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50

療
養
病
床

地域包括ケア１
(13:1)

4,650万円

1億2,792万円
（+1,748万円）

50
医療療養1

(20:1)
3,150万円

50
医療療養1

(20:1)
3,150万円

50 新類型Ⅰ-（Ⅱ） 1,842万円

支出

材料費・経費
4,252万円

（+924万円）

人件費
7,957万円

（+459万円）

支出合計
1億2,209万円
（+1,383万円）

収入－支出（収支差額）1か月あたり 583万円（+365万円）

良質な慢性期機能を持つ病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン②（１ヶ月分）

支出

材料費 1,234万円

経費 2,094万円

人件費 7,498万円

支出合計 1億826万円

収入－支出（収支差額）1か月あたり 218万円

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50

療
養
病
床

医療療養(20:1)

3,150万円

1億1,044万円
50 3,150万円

50 医療療養(25:1) 2,550万円

50 介護療養(要介護４) 2,194万円



病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50

療
養
病
床

回復期リハ2
（15:1）

1.2人 19人※ 15人※

50
医療療養
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

50
医療療養
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

50
新類型

Ⅰ－（Ⅱ）
0.5人 5人 12人

4.1人
（－0.7人）

54人
(+3人)

57人
(+1人)

人件費
(夜勤手当･法定福利費含む)

862万円
(-122万円)

2,801万円
(+86万円)

2,169万円
(+42万円)

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；２人⇒1.7人（－0.3人）
管理栄養士 ；２人
介護支援専門員；１人
PT・OT・ST ；14人⇒25人（＋11人）
放射線技師 ；2人⇒1.5人（－0.5人）
検査技師 ；2人⇒1.5人（－0.5人）
事務員 ；8人⇒7人（－1人）
調理員 ；10人,調理員(パート)；5人
（追加）支援相談員1人

人件費
総額 7,968万円（+470万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置
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良質な慢性期機能を持つ病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン③（１ヶ月分）

【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50

療
養
病
床

医療療養
（20:1）

4.8人

15人※ 15人※

50
医療療養
（20:1）

15人※ 15人※

50
医療療養
（25:1）

11人※ 11人※

50
介護療養
（30:1）

10人※ 15人※

合計 4.8人 51人 56人

人件費
(夜勤手当・法定福利費含む)

983
万円

2,715
万円

2,127
万円

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；2人
管理栄養士 ；2人
介護支援専門員；1人
PT・OT・ST ；14人
放射線技師 ；2人
検査技師 ；2人
事務員 ；8人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 7,498万円



【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】
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病床数・病床種別・
施設基準

収入

50

療
養
病
床

回復期リハ２
(15:1)

5,250万円

1億3,392万円
（+2,348万円）

50
医療療養１

(20:1)
3,150万円

50
医療療養１

(20:1)
3,150万円

50
新類型
Ⅰ-（Ⅱ）

1,842万円

支出

材料費・経費
3,487万円

（+159万円）

人件費
7,968万円

（+470万円）

支出合計
1億1,455万円
（+629万円）

収入－支出（収支差額）1か月あたり 1,937万円（+1,719万円）

良質な慢性期機能を持つ病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン③（１ヶ月分）

支出

材料費 1,234万円

経費 2,094万円

人件費 7,498万円

支出合計 1億826万円

収入－支出（収支差額）1か月あたり 218万円

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50

療
養
病
床

医療療養(20:1)

3,150万円

1億1,044万円
50 3,150万円

50 医療療養(25:1) 2,550万円

50 介護療養(要介護４) 2,194万円



2 0 0 床 の ケ ア ミ ッ ク ス 病 院

16２０１７年１月 武久 洋三 作成

50床 7:1
50床 10:1
50床 25:1
50床 30:1

病棟
地域包括ケア病棟１
医 療 療 養 病 棟 2
介 護 療 養 病 棟

50床 7:1

50床 10:1

50床 20:1

50床 30:1

病棟

地域包括

ケア病棟1

医療療養

病棟1

新類型Ⅰ-2

パターン① パターン② パターン③

50床 7:1

50床 10:1

50床

50床 30:1

病棟

地域包括

ケア病棟1

新類型Ⅰ-2

新類型Ⅱ

50床 7:1

50床 10:1

50床 15:1

50床 20:1

病棟

地域包括

ケア病棟1

回復期リハ

病棟２

医療療養

病棟1



病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50 一
般
病
床

一般病棟

（7:1）
4.0人 40人※

50
地域包括ケア１

（10:1）
3.5人 28人※

50 療
養

病
床

医療療養1
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

50
新類型

Ⅰ－（Ⅱ）
0.5人 5人 12人

合計
9.2人

(－0.7人)
88人

(－1人)
27人

(+1人)

人件費
(夜勤手当･法定福利費含む)

1,747万円
(-122万円)

4,571万円
(－108万円)

1,034万円
(+42万円)

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；4人⇒3.7人（－0.3人）
管理栄養士 ；3人
介護支援専門員；１人
PT・OT・ST ；20人⇒19人（－1人）
放射線技師 ；4人⇒3.5人（－0.5人）
検査技師 ；4人⇒3.5人（－0.5人）
事務員 ；9人⇒8人（－1人）
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人
（追加）支援相談員1人

人件費総額 9,528万円（－284万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置
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病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50
一
般
病
床

一般病棟
（7:1）

4.0人 40人※

50
地域包括ケア1
（10:1）

3.5人 28人※

50
療
養
病
床

医療療養2
（25:1）

1.2人 11人※ 11人※

50
介護療養
（30:1）

1.2人 10人※ 15人※

合計 9.9人 89人 26人

人件費
(夜勤手当・法定福利費含む)

1,869
万円

4,679
万円

992
万円

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；4人
管理栄養士 ；3人
介護支援専門員；1人
PT・OT・ST ；20人
放射線技師 ；４人
検査技師 ；４人
事務員 ；9人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 9,812万円

ケアミックス病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン①（１ヶ月分）

【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置



【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】
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病床数・病床種別・
施設基準

収入

50
一
般
病
床

一般病棟（7:1） 9,000万円

1億8,867万円
(+248万円)

50
地域包括ケア１

(10:1)
4,875万円

50 療
養

病
床

医療療養1
(20:1)

3,150万円

50 新類型Ⅰ-（Ⅱ） 1,842万円

支出

材料費・経費
7,936万円

（+223万円）

人件費
9,528万円
(-284万円)

支出合計
1億7,464万円
(-61万円)

収入－支出（収支差額）1か月あたり 1,403万円(+309万円)

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50 一
般
病
床

一般病棟（7:1） 9,000万円

1億8,619万円

50 地域包括ケア１(10:1) 4,875万円

50

療
養
病
床

医療療養(25:1) 2,550万円

50 介護療養(要介護４) 2,194万円

支出

材料費 2,863万円

経費 4,850万円

人件費 9,812万円

支出合計 1億7,525万円

収入－支出（収支差額）1か月あたり 1,094万円

ケアミックス病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン①（１ヶ月分）



病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50 一
般
病
床

一般病棟（7:1） 4.0人 40人※

50
地域包括ケア１

（10:1）
3.5人 28人※

50
新類型

Ⅰ－（Ⅱ）
0.5人 5人 12人

50
新類型Ⅱ

（特定施設入居者
生活介護）

－ 2人 15人

合計
8.0人

(－1.9人)
75人

(－14人)
27人

(+1人)

人件費
(夜勤手当･法定福利費含む)

1,539万円
(-330万円)

3,880万円
(－799万円)

1,040万円
(+48万円)

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；4人⇒3.2人（－0.8人）
管理栄養士 ；３人⇒3.5人（+0.5人）
介護支援専門員；１人⇒２人（＋1人）
PT・OT・ST ；20人⇒15人（－5人）
放射線技師 ；4人⇒3人（－1人）
検査技師 ；4人⇒3人（－1人）
事務員 ；9人⇒6人（－3人）
調理員 ；10人,調理員(パート)；5人
（追加）施設長(兼事務員)1人・機能訓練指導員(リハビリ)
１人・生活相談員１人・支援相談員1人

人件費総額 8,502万円（－1,310万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置
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ケアミックス病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン②（１ヶ月分）

【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50 一
般
病
床

一般病棟
（7:1）

4.0人 40人※

50
地域包括ケア1
（10:1）

3.5人 28人※

50 療
養
病
床

医療療養2
（25:1）

1.2人 11人※ 11人※

50
介護療養
（30:1）

1.2人 10人※ 15人※

合計 9.9人 89人 26人

人件費
(夜勤手当・法定福利費含む)

1,869
万円

4,679
万円

992
万円

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；4人
管理栄養士 ；3人
介護支援専門員；1人
PT・OT・ST ；20人
放射線技師 ；４人
検査技師 ；４人
事務員 ；9人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 9,812万円



【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】
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病床数・病床種別・
施設基準

収入

50 一
般
病
床

一般病棟(7:1) 9,000万円

1億7,452万円
(-1,167万円)

50
地域包括ケア１

(10:1)
4,875万円

50
新類型
Ⅰ-（Ⅱ）

1,842万円

50 新類型Ⅱ 1,735万円

支出

材料費・経費
7,364万円
(-349万円)

人件費
8,502万円
(-1,310万円)

支出合計
1億5,866万円
(-1,659万円)

収入－支出（収支差額）1か月あたり 1,586万円（+492万円）

ケアミックス病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン②（１ヶ月分）

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50 一
般
病
床

一般病棟（7:1） 9,000万円

1億8,619万円
50 地域包括ケア１(10:1) 4,875万円

50 療
養
病
床

医療療養(25:1) 2,550万円

50 介護療養(要介護４) 2,194万円

支出

材料費 2,863万円

経費 4,850万円

人件費 9,812万円

支出合計 1億7,525万円

収入－支出（収支差額）1か月あたり 1,094万円



病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50 一
般
病
床

一般病棟

（7:1）
4.0人 40人※

50
地域包括ケア１

（10:1）
3.5人 28人※

50 療
養
病
床

回復期リハ2
（15:1）

1.2人 19人※ 15人※

50
医療療養
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

合計 9.9人 102人
(+13人)

30人
(+4人)

人件費
(夜勤手当･法定福利費含む)

1,869万円
（±0円）

5,310万円
(+631万円)

1,135万円
(+143万円)

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；4人
管理栄養士 ；２人
介護支援専門員；１人⇒0人（－1人）
PT・OT・ST ；20人⇒34人（＋14人）
放射線技師 ；4人
検査技師 ；4人
事務員 ；10人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 1億1,205万円（+1,393万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置
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ケアミックス病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン③（１ヶ月分）

【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50
一
般
病
床

一般病棟
（7:1）

4.0人 40人※

50
地域包括ケア1
（10:1）

3.5人 28人※

50
療
養
病
床

医療療養2
（25:1）

1.2人 11人※ 11人※

50
介護療養
（30:1）

1.2人 10人※ 15人※

合計 9.9人 89人 26人

人件費
(夜勤手当・法定福利費含む)

1,869
万円

4,679
万円

992
万円

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；4人
管理栄養士 ；3人
介護支援専門員；1人
PT・OT・ST ；20人
放射線技師 ；４人
検査技師 ；４人
事務員 ；9人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 9,812万円



【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】
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病床数・病床種別・
施設基準

収入

50 一
般
病
床

一般病棟
（7:1）

9,000万円

2億2,275万円
(+3,656万円)

50
地域包括ケア１

(10:1)
4,875万円

50 療
養
病
床

回復期リハ２
(15:1)

5,250万円

50
医療療養１

(20:1)
3,150万円

支出

材料費・経費
8,380万円
(+667万円)

人件費
1億1,205万円
(+1,393万円)

支出合計
１億9,585万円
(+2,060万円)

収入－支出（収支差額）1か月あたり 2,690万円(+1,596万円)

ケアミックス病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン③（１ヶ月分）

病床数・病床種別・
施設基準

収入

50 一
般
病
床

一般病棟（7:1） 9,000万円

1億8,619万円
50 地域包括ケア１(10:1) 4,875万円

50 療
養
病
床

医療療養(25:1) 2,550万円

50 介護療養(要介護４) 2,194万円

支出

材料費 2,863万円

経費 4,850万円

人件費 9,812万円

支出合計 1億7,525万円

収入－支出（収支差額）1か月あたり 1,094万円
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150床 10:1

5 0床 1 3 : 1

病棟

回復期リハ病棟1

50床 7:1

50床 10:1

50床 13:1

50床 20:1

30:1

病棟

地域包括ケア病棟1

回復期リハ病棟1

医療療養病棟1

50床 10:1

50床 13:1 

50床 20:1

50床 30:1

病棟

回復期リハ病棟1

医療療養病棟1

新類型Ⅰ-２

パターン① パターン②



病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50
一
般
病
床

一般病棟

（7:1）
4.0人 40人※

50
地域包括ケア１

（10:1）
3.5人 28人※

50
回復期リハ1
（13:1）

3.5人 22人※ 10人※

50

療
養
病
床

医療療養1
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

合計
12.2人

(－3.3人)
105人
(－1人)

25人
(+15人)

人件費
(夜勤手当･法定福利費含む)

2,268万円
(-573万円)

5,516万円
(-109万円)

926万円
(+568万円)

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；7人⇒4.5人（-2.5人）
管理栄養士 ；4人⇒3.5人（-0.5人）
PT・OT・ST ；25人⇒37人（+8人）
放射線技師 ；7人⇒4.5人（-2.5人）
検査技師 ；7人⇒4.5人（-2.5人）
事務員 ；11人⇒9人（-2人）
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 1億1,821万円（+48万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

24

病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

150
一
般
病
床

一般病棟
（10:1）

12人 84人※

50
回復期リハ1
（13:1）

3.5人 22人※ 10人※

合計 15.5人 106人 10人

人件費
(夜勤手当・法定福利費含む)

2,841
万円

5,625
万円

358
万円

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；7人
管理栄養士 ；4人
PT・OT・ST ；25人
放射線技師 ；7人
検査技師 ；7人
事務員 ；11人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 1億1,773万円

自称急性期病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン①（１ヶ月分）

【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置



【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】
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病床数・病床種別・
施設基準

収入

50

一
般
病
床

一般病棟（7:1） 9,000万円

2億3,025万円
(-3,225万円)

50
地域包括ケア１

(10:1)
4,875万円

50
回復期リハ１
（13:1）

6,000万円

50

療
養
病
床

医療療養１
(20:1)

3,150万円

支出

材料費・経費
9,028万円
(-3,544万円)

人件費
1億1,821万円
(+48万円)

支出合計
2億849万円
(-3,496万円)

収入－支出（収支差額）1か月あたり 2,176万円
(+271万円)

病床数・病床種別・
施設基準

収入

150
一
般
病
床

一般病棟
（10:1）

2億250万円

2億6,250万円

50
回復期リハ１
（13:1）

6,000万円

支出

材料費 4,664万円

経費 7,908万円

人件費 1億1,773万円

支出合計 2億4,345万円

収入－支出（収支差額）1か月あたり 1,905万円

自称急性期病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン①（１ヶ月分）



病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

50 一
般
病
床

一般病棟

（10:1）
4.0人 28人※

50
回復期リハ1
（13:1）

3.5人 22人※ 10人※

50 療
養

医療療養1
（20:1）

1.2人 15人※ 15人※

50
新類型

Ⅰ－（Ⅱ）
0.5人 5人 12人

合計
9.2人

(－6.3人)
70人

(－36人)
37人

(+27人)

人件費
(夜勤手当･法定福利費含む)

1,747万円
(-1,094円)

3,697万円
(－1,928万円)

1,392万円
(+1,034万円)

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；7人⇒3.7人（-3.3人）
管理栄養士 ；4人⇒3人（-1人）
PT・OT・ST ；25人⇒26人（+1人）
放射線技師 ；7人⇒3.5人（-3.5人）
検査技師 ；7人⇒3.5人（-3.5人）
事務員 ；11人⇒8人（-3人）
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人
（追加）介護支援専門員 １人、支援相談員 1人

人件費総額 9,339万円（－2,434万円）

【転換後】※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置
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自称急性期病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン②（１ヶ月分）

【転換前（現状）】
※病院のみ看護介護配置人数を法定人数×1.1人分配置

病
床
数

病
床
種
別

施設基準 Dr 看護 介護

150 一
般
病
床

一般病棟
（10:1）

12人 84人※

50
回復期リハ1
（13:1）

3.5人 22人※ 10人※

合計 15.5人 106人 10人

人件費
(夜勤手当・法定福利費含む)

2,841
万円

5,625
万円

358
万円

そ
の
他
職
種

薬剤師 ；7人
管理栄養士 ；4人
PT・OT・ST ；25人
放射線技師 ；7人
検査技師 ；7人
事務員 ；11人
調理員 ；10人
調理員(パート)；5人

人件費総額 1億1,773万円



【
転
換
前
（
現
状
）
】

【
転
換
後
】
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病床数・病床種別・
施設基準

収入

50 一
般
病
床

一般病棟
（10:1）

1億7,742万円
(-8,508万円)

50
回復期リハ１
（13:1）

50
療
養

医療療養１
(20:1)

50
新類型
Ⅰ-（Ⅱ）

支出

材料費・経費
6,777万円
(-5,795万円)

人件費
9,339万円
(-2,434万円)

支出合計
1億6,116万円
(-8,229万円)

収入－支出（収支差額）1か月あたり 1,625万円(-279万円）

自称急性期病院（200床） 病床転換シミュレーション パターン②（１ヶ月分）

病床数・病床種別・
施設基準

収入

150
一
般
病
床

一般病棟
（10:1）

2億250万円

2億6,250万円

50
回復期リハ１
（13:1）

6,000万円

支出

材料費 4,664万円

経費 7,908万円

人件費 1億1,773万円

支出合計 2億4,345万円

収入－支出（収支差額）1か月あたり 1,905万円



28

２０１７年２月 武久 洋三 作成

自分の病院を急性期だと自認している病院が

空床が目立つからと言って

病床機能を回復期や慢性期に変えたとしても

きちんとしたその機能に相応しい医療ができるのか

疑わしい。

今までさんざん馬鹿にしていたポストアキュート機能を

自らが果たせるのかが問題だ。

ましてや介護医療院に転換してどんな介護や療養が

出来るか未知数である。


