
⽇時：令和6年9⽉12⽇（⽊）16:30
場所：⽇本慢性期医療協会

⽇本慢性期医療協会
定例記者会⾒



1

本⽇の内容

外国⼈職員の雇⽤について

• 訪問介護職員の求⼈状況
• 増加する外国⼈職員
• 技能実習⽣の管理費について
• 埼⽟県慢性期医療協会の今後の取り組み



介護職員の求⼈倍率 2022年 3.79倍 ⾼⽌まり



訪問介護職員の求⼈倍率
この10年で3.29倍→15.53倍に



看護補助者のためのケア業務レベルアップ講座
（⽇本慢性期医療協会主催 2024年7⽉開催）

外国⼈参加者 9 名 / 191 名

5 ％



【富家病院 外国⼈スタッフ数】47⼈
中国 5⼈（看護師）、 インドネシア 4⼈（看護師）、
フィリピン 18⼈（看護助⼿）、ベトナム 14⼈（看護師１・看護助⼿13）、
ブラジル 1⼈（看護助⼿）、イギリス 1⼈（看護助⼿）、
エルサルバドル共和国 1⼈（看護助⼿）、ペルー 1⼈（清掃）、タイ（事務）1名

【メディカルホームふじみ野外国⼈スタッフ数】12⼈
中国 4⼈（看護師3・介護⼠1）、フィリピン 6⼈（介護⼠）、
ブラジル 1⼈（介護⼠）、 韓国 1⼈（介護⼠）

【富家千葉病院 外国⼈スタッフ数】22⼈
中国 8⼈（医師1・看護師7）
ベトナム 14⼈（看護師1・看護助⼿13）

【樹会 外国⼈スタッフ数】11⼈
中国 1⼈（介護⼠）、ベトナム8⼈（介護⼠）
ミャンマー 1⼈（介護⼠）、
モンゴル 1⼈（介護⼠）

2024年7⽉

富家グループ
合計 92⼈



特定技能技能実習

11２富家病院

11２富家千葉病院

6３樹会

287

2024年7⽉現在



管理費⽀払い 全国平均 44,351 円/1⼈当たり1⽉



富家グループ施設における外国⼈雇⽤に係る管理費⽤ （2023年度35名）

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

500万

1000万

1500万

2000万

2500万

490万
780万

987万

2500  万（予想）



Aグループ施設における外国⼈雇⽤の状況 （2023年度27名）Aグループ施設における外国⼈雇⽤の状況 （2023年度27名）



埼⽟県慢性期医療協会

外国⼈技能実習
受け⼊れ施設 ８施設

延べ受け⼊れ⼈数 20名（2024年7⽉現
在）

現在受け⼊れ⼈数 14名（2024年7⽉現
在）



埼⽟県慢性期医療協会監理団体 管理費

2019年 8⽉〜 45,000円/⽉
2023年10⽉〜 35,000円/⽉
2024年 9⽉〜 20,000円/⽉



⽇本慢性期医療協会の
外国⼈⼈財に対する

今後の取り組み

技能実習⽣の受け⼊れを全国の会員施設で
広げていきたい



良質な慢性期医療がなければ
⽇本の医療は成り⽴たない

〜今こそ、寝たきりゼロ作戦を！〜


